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Hoofdstuk 1 : Aanleiding
De Nederlandse Bridge Bond heeft in het voorjaar van 2008 een nieuw beleidsplan gelanceerd onder de naam “Kansen verzilveren”.

Na het in concept opstellen van het plan heeft de NBB ATOS-Consulting benaderd voor een sterkte-zwakte analyse van de NBB-organisatie. Van dit onderzoek is via een zgn. Power Point presentatie de resultante in zeer grote hoofdlijnen aan de leden van de Algemene Vergadering van de NBB voorgelegd.

Vervolgens is de districten gevraagd hun visie kenbaar te maken. Slechts 5 van de 25 districten hebben aan deze oproep gehoor gegeven.

Natuurlijk heeft uw bridgedistrict zich wel van haar verantwoordelijkheid gekweten en uitgebreid onze voorlopige en voorzichtige visie kenbaar gemaakt.

De NBB heeft het niet nodig geacht om de 5 districten afzonderlijk te bedanken voor hun inzet en inbreng. In een gezamenlijke notitie werd summier op de reacties ingegaan.

Uw districtsbestuur heeft tal van vraagtekens gezet bij het conceptbeleidsplan “Kansen verzilveren”.

Het antwoord van de NBB in de gezamenlijke schriftelijke reacties baart ons grote zorgen. Weliswaar is het beleidsplan hier en daar wat aangepast, maar een echte onderbouwing van het voorgestelde beleid hebben we tot op de dag van vandaag niet kunnen constateren.

Met name de volgende opmerking van de NBB baart ons grote zorgen:

“Gewaakt moet worden dat het beleidsplan niet tegelijkertijd een plan van aanpak is. Het gaat nu om het kiezen van richting en doelen. Over de wenselijkheid en het realiteitsgehalte van de doelen moet een mening worden gevormd”.

Wij willen graag van u vernemen wat u, in relatie tot “Kansen verzilveren” van het districtsbestuur verwacht.

Hoofdstuk 2 : Inleiding.
De NBB kent een getrapte structuur.

Boven aan de trap staat het Bondsbestuur dat wordt gekozen door de vertegenwoordigers van de districten in een algemene ledenvergadering.

Voor een adequate organisatie van het bridgen in de meest ruime zin is er in Utrecht een Bondsbureau met een directeur, een adjunct-directeur en met in totaal ongeveer 20 medewerkers (omgerekend op fulltime basis). Het functioneren van het Bondsbureau staat via de directie onder de directe controle van het Bondsbestuur.

De Vereniging NBB is verdeeld in 25 geografische districten. Alhoewel de districten autonoom zijn (de NBB kan geen districtsbestuurders benoemen of ontslaan) dienen zij wel de statuten en reglementen van de NBB te respecteren en de daaruit voortvloeiende opdrachten na te leven en uit te voeren.

Leden van de NBB zijn de bridgeverenigingen, die daarmee ook automatisch lid van het (geografisch bepaalde) district. 

De leden van de bridgeclubs noemt men bij de NBB de “aangeslotenen”. De verschuldigde contributie voor het NBB-lidmaatschap bedraagt momenteel € 20 per aangeslotene.

Deze op het oog vrij logisch lijkende structuur is naar onze mening één van de oorzaken waardoor de betrokkenheid van de aangeslotenen en de verenigingen bij het NBB-gebeuren verre van optimaal is. 

De gewone bridger speelt wekelijks op een club en ontvangt maandelijks het blad Bridge. 

Meer voeling met de NBB is bij deze categorie nauwelijks aanwezig.

Natuurlijk weten wij als bestuurders dat de NBB meer doet dan alleen het uitbrengen van het blad Bridge. Denk maar eens aan het mooie rekenprogramma, de (soms ingewikkelde) spelregels, het verzorgen van tal van opleidingen en het zijn van een vraagbaak voor de verenigingen. 

In de hierna volgende hoofdstukken Kansen Verzilveren, Districtsactiviteiten alsmede de Toekomst van het bridgen in het district zullen wij hier nader op ingaan.

Hoofdstuk 3 : Kansen verzilveren.

3.1. Inleiding.
Al eerder is melding gemaakt van het NBB beleidsplan 2009-2012 Kansen verzilveren.

In april 2008 is voor het eerst in de Bondsraadvergadering het plan Kansen Verzilveren gelanceerd. De NBB maakt (al dan niet gedwongen door subsidieverleners zoals NOC/NSF) elke 4 jaar een beleidsplan.

Jammer is dat van het vorige beleidsplan Contract 2008 geen echte evaluatie heeft plaatsgevonden. De door de Bondsdirecteur geschreven terugblik geeft een onzuiver beeld van de beoogde doelen en de behaalde resultaten.

Globaal kan gesteld worden dat van de gestelde doelen hooguit 25% is geslaagd. Dat geeft te denken t.a.v. de visie maar ook t.a.v. de uitvoering.

Gewaakt moet worden voor een soortgelijk resultaat t.a.v. kansen verzilveren.

3.2. Statistische gegevens.

Bij de NBB zijn ongeveer 1050 clubs aangesloten welk aantal een geleidelijke daling ondergaat. Ook het aantal clubleden (aangeslotenen) is al geruime tijd een bron van zorg:

t.o.v. 2007 is het ledental in 2008 gedaald met 1.115 leden naar 108.620 leden. Hiervan zijn een aantal leden dubbellid. Het aantal natuurlijke personen bedraagt 87.500.

Bovendien is er sprake van veroudering. De gemiddelde leeftijd van de leden stijgt voortdurend. In de periode 1990-2005 ging deze van ca 54 naar ca 64 jaar, een gemiddelde stijging van 8 maanden per jaar! De gemiddelde leeftijd bedraagt nu ruim 65,5 jaar.

3.3. Globale inhoud Kansen verzilveren.

Om in de toekomst haar rol goed te kunnen vervullen zal de NBB moeten groeien. De belangrijkste doelstelling is dan ook ledengroei. Daarnaast wil de NBB aansluiting houden met de door NOC*NSF vastgestelde topambities.

Er zijn in Kansen verzilveren 4 concrete doelstellingen geformuleerd:

A.
ledengroei
De NBB heeft als eerste beleidsdoelstelling geformuleerd dat voor het einde van het jaar 2012 het aantal natuurlijke leden met 10% netto moet groeien van 87.500 met 8750 leden naar 96.250.

Aangezien rekening moet worden gehouden met een (normaal) ledenverlies door opzeggingen van 18.000 personen zullen (8.750 + 18.000) 26.750 nieuwe leden moeten worden aangetrokken. Dat is gemiddeld 6.700 leden per jaar.

Hoe deze ledengroei zal worden gerealiseerd is niet duidelijk. Met een noodzakelijke ledengroei van 8.750 moet elke NBB-vereniging ieder jaar netto met 2 leden groeien.

Het districtsbestuur heeft grote twijfel over de realisatie.

Blijkens de districtsstatistieken daalt ons ledental niet alleen omdat verenigingen als lid bedanken, maar ook omdat diverse verenigingen de grootste moeite hebben om hun ledental op peil te houden. Bovendien zijn diverse verenigingen beperkt in de mogelijkheden van ledengroei door de capaciteit van de speelaccommodatie.

Een andere mogelijkheid die de NBB signaleert is het aantrekken van niet aangesloten verenigingen en het oprichten van nieuwe verenigingen.

T.a.v. de zgn. grijze verenigingen wordt gesteld dat eerder ondernomen pogingen niet echt succesvol (!!) zijn gebleken. De aanwas van grijze verenigingen was beperkt terwijl ook een aantal ex-grijze verenigingen inmiddels weer “grijs” zijn geworden.

Het oprichten van nieuwe verenigingen is sinds 2000 sterk gedaald. De NBB hoopt deze trend te kunnen ombuigen met het project Denken en Doen om – in overleg met de bestaande clubs – ervaring op te doen in het oprichten van bridgeclubs. Dit zal dan veelal dienen te geschieden via passageclubs die kunnen doorgroeien tot volwaardige verenigingen.

T.a.v. het project Denken en Doen is het bridgedistrict zeer teleurgesteld. Niet qua visie (mensen leren bridgen) maar veeleer op de wijze waarop projecten worden gestart binnen het district zonder dat het districtsbestuur hierover tijdig wordt geïnformeerd. De communicatie hierover tussen NBB en districten kan als belabberd worden omschreven. Dit is een grote bron van ergernis voor het districtsbestuur. Daarnaast wordt soms één enkele vereniging gepromoot, wat wij beslist onjuist achten. Dit lijkt op manipulatie en bonafide verenigingen worden zonder enige schroom door de NBB “achtergesteld”. Dit is niet aanvaardbaar.

Tenslotte geeft de NBB inzake ledengroei aan dat het stimuleren van denksportcentra eveneens een belangrijke bijdrage kan leveren aan de ledengroei. Naar onze mening mag hier niets van worden verwacht: De gemeenten zijn niet bereid of in staat de kosten op zich te nemen en verschillende pogingen daartoe hebben (ondanks veel inzet en tijd) tot niets geleid.

Tenslotte iets over StepBridge. De NBB verwacht dat hier een substantiële mogelijkheid ligt voor ledengroei. Er komen steeds meer ouderen die niet altijd zin hebben om ’s avonds er op uit te gaan om op een club te bridgen. Dit kan dan via StepBridge.

Volgens het districtsbestuur is dit een gevaarlijke situatie. Bridge is een parenspel met als insteek het bevorderen van de sociale contacten. Via StepBridge zal de individualisering verder toeslaan en dat is niet gezond voor de bestaande verenigingen.

B.
Contributiestop.

De NBB heeft de ambitie om de contributie tot 2013 te bevriezen op het huidige niveau (€ 20 per jaar). Deze doelstelling kan alleen gerealiseerd worden in combinatie met de voorgestelde ledengroei van 2,5% per jaar. De tijd zal leren in hoeverre de NBB daar in slaagt. Wij hebben zo onze bedenkingen.

C.
Topsport in top-8 van de wereld.
We willen hier niet verder op ingaan. Deze activiteit raakt ons district niet of nauwelijks. Via een omslagstelsel (7% van de contributies) zijn faciliteiten gerealiseerd om op semi-professionele wijze onze topbridgers verder te scholen en hoge ogen te gooien op internationale toernooien.

D. Jeugdbridge.

Letterlijk meldt de NBB:”Het huidige beleid wordt gecontinueerd maar niet geïntensiveerd”.

Feitelijk is in de afgelopen jaren de aandacht voor jeugdbridge geleidelijk afgebouwd. Voor de toekomst ziet het er niet geweldig uit.

Samenvattend stellen wij vast dat het speerpunt van beleid van de NBB in 2009-2012 vooral is gericht op ledengroei. Wij hebben ernstige twijfels omtrent de realisatie.

Hoofdstuk 4
Districtsactiviteiten

Tot de hoofdtaken van het district worden gerekend

1. Uitdragen van het beleid van de NBB

2. Het ondersteunen van de lidverenigingen bij de uitvoering van hun taken

3. het organiseren van competities en wedstrijden.

Ad 4.1 Uitdragen van het beleid van de NBB
Eerder is vermeld bij Denken en Doen dat de communicatie tussen het districtsbestuur en de NBB heel veel te wensen overlaat. We worden t.a.v. voorstellen op het gebied van financiën en beleidsaanpassingen nog wel aangehoord, maar onze moties hebben de laatste jaren geen enkel succes opgeleverd. Dat is jammer, want daardoor ontstaat toch een minder positieve relatie met de NBB.

Het districtsbestuur heeft zich in het verleden altijd sterk gemaakt voor het uitdragen van het beleid van de NBB. Indien dit beleid wezenlijk verschilt van de gevoelens en wensen van ons district, dan wordt het steeds moeilijker om het beleid te verdedigen.

De wijze waarop nieuwe verenigingen ter vervanging van hun Scanzo-apparatuur bevoordeeld worden t.o.v. de eigen verenigingen vinden wij onjuist. Helaas krijgen we geen gelijk van de NBB.

De geheimzinnigheid rondom Topbridge en het faillissement van Bridgepoint draagt niet bij aan het vertrouwen van het district naar de bond. Dan laten we op dit moment nog in het midden of een lid van het Bondsbestuur niet ernstig in conflict komt met de bepalingen in de statuten van de NBB (Eric Laurent is eigenaar van EL Beheer BV waar Topbridge, 100% eigendom van de NBB, een overeenkomst met de looptijd van 4 jaar heeft afgesloten). Dit schijnt allemaal te kunnen (zonder dat hier overigens publiekelijk mededeling over is gedaan)!

Ad 4.1.1. Het ATOS-onderzoek.
Binnen het kader van Kansen verzilveren heeft de NBB ATOS-Consulting gevraagd een onderzoek in te stellen met welk organisatiemodel de NBB dichter bij de bridger komt.

Buiten een PowerPoint presentatie en een summiere toelichting door het Bondsbestuur (we zitten nog in de oriënteringsfase) zijn de districten niet geïnformeerd.

Diverse districten hebben, net als wij, hierover hun misnoegen kenbaar gemaakt.

De NBB is tot op dit moment niet in staat (gebleken of men wilde niet) om de schriftelijke opdracht aan ATOS en een meer inhoudelijk rapport van ATOS (welke onderzoeksmethode, met wie is gesproken vanuit het Bondsbureau, het Bondsbestuur, met welke districten en met welke verenigingen). Wil een rapport enige representatieve waarde hebben dan is grondig onderzoek noodzakelijk. Zo willen wij graag weten welke 50 verenigingen zijn benaderd voor het onderzoek. Voor dit moment laten we in het midden of de wijze van het onderzoek en vraagstelling de uitslag behoorlijk kan beïnvloeden. Wij hebben de vraagstelling niet mogen ontvangen…

Wij hebben stellig de indruk dat ATOS door de NBB is gemanipuleerd om tot een gewenst rapport te komen. Er wordt (althans voor zover ons bekend) niet kritisch gekeken naar het Bondsbureau en evenmin naar de noodzaak/wenselijkheid van ons vermeende topsportklimaat.

Indien een vereniging zoals de NBB te kampen heeft met een terugloop van leden, lijkt het dan niet logisch dat ook eens wordt gekeken naar een krimp op het Bondsbureau (20 fulltimers). Wij krijgen hierop nauwelijks of geen antwoord.

We gaan niet al te diep op het ATOS-verslag in, maar toch enkele opmerkingen.

A. ATOS concludeert dat de afstand tussen clubbridger en NBB te groot is. Hier wil men in gaan voorzien via een andere “verkiezingsprocedure”. Wij betwijfelen ernstig of dit de oplossing is. De districtsbestuurders zijn naar onze mening uitstekend in staat om de gevoelens van “DE VLOER” over te brengen, maar het is de vraag of de NBB daar naar luistert. Men wil, om welke reden dan ook, geen differentiatie. Wij, het districtsbestuur, hebben het gevoel dat ca 40% van onze leden GEEN behoefte hebben aan het blad Bridge. Zij moeten er echter wel voor blijven betalen. Waarom niet een lagere NBB-afdracht voor degenen die geen clubblad wensen met tal van advertenties voor rollators, trapliften, relaxfauteuils en prima uitvaartverzekeringen?

B. Meer marktgerichte opzet van het Bondsbureau. Hoe dat gerealiseerd gaat worden is onbekend. Wij menen dat als je de huidige directie van het Bondsbureau op een marktgerichte missie uitstuurt je mag verwachten dat de missie mislukt: de beste mensen hebben het gewoon niet in zich! 

C. Verankering van de clubbridger in het districtsbestuur. Naar onze bescheiden mening is dat reeds nu het geval. Geen van onze bestuurders is topbridger, we zijn allemaal clubbridgers. Wat wil men nu nog meer?

4.2.1.  Het ondersteunen van de lidverenigingen bij de uitvoering van hun taken.

Waar onze leden, de verenigingen, behoefte hebben aan ondersteuning dan zullen wij ons sterk maken om daar in te voorzien, dan wel behulpzaam te zijn.

U kunt hierbij denken aan de volgende onderwerpen:

· Participatie in uw activiteiten en helpen bij de realisatie van uw plannen;

· Jaarlijks verzorgen van een kaderdag t.b.v. uw arbiters;

· Ondersteuning bij opleidingen (beginners-, opfris- of gevorderdencursussen);

· Als clubs een fusie overwegen kunnen wij met raad en daad bijstaan.
4.2.2.  Wij willen ook de “niet-aangesloten”verenigingen niet vergeten. Het is gemakkelijk om te stellen “niet-aangesloten” betekent “niets aan doen” maar dat lijkt ons te simpel. Door open te staan voor deze verenigingen kan wellicht bewerkstelligd worden dat zij zich gaan aansluiten bij ons district.

Eveneens staat het districtsbestuur open voor het steun verlenen aan nieuwe verenigingen en/of passageclubs.

4.3.  Wedstrijdzaken

Één van de belangrijkste taken van het district is het organiseren van wedstrijden.

De laatste jaren organiseert het district de

· seniorenviertallencompetitie

· Seniorenparencompetitie

· Gewone viertallencompetitie

· Gewone parencompetitie

4.3.1 Seniorencompetities.
De belangstelling voor de seniorencompetities is in zijn algemeenheid de laatste jaren dalende. Voor de seniorenviertallencompetitie najaar 2008 waren slechts 9 viertallen ingeschreven. Alhoewel de aanwezige viertallen met veel plezier hebben gespeeld, kan niet ontkend worden dat op een globaal bestand van ca 5000 senioren in ons district er van enige representativiteit geen sprake is.

De vraag is dan ook: Moeten we doorgaan met de seniorenviertallencompetitie en zo ja hoe kan bewerkstelligd worden dat het aantal deelnemende teams substantieel stijgt.

Over de seniorenparencompetitie kan hetzelfde gezegd en gevraagd worden.

4.3.2 Gewone competities.

Het aantal deelnemende teams aan de viertallencompetitie is al enkele jaren dalende. In het competitiejaar 2008/2009 deden nog slechts 39 viertallen deel aan deze competitie,

Daarenboven werd in 3 regio gespeeld teneinde de reisafstanden zo laag mogelijk te houden.

We overwegen om ook in het “Noorden” van Noord-Holland een speellocatie te gaan zoeken, maar dit kan ook een verdere verwatering van de deelnemers tot gevolg hebben, en ook zeer grote krachtsverschillen per klasse.

We weten niet hoe dat probleem opgelost moet worden.

Ditzelfde geldt eveneens voor de parencompetities.

4.3.3.Overige wedstrijden.
Naast de bovenvermelde competities heeft het district in (het verre) verleden ook competities georganiseerd voor

· Gemengde paren

· Damesparen

Voor beide competitievormen blijkt al jarenlang onvoldoende of geen belangstelling te bestaan. Ook hier geld: Accepteren dat er geen animo voor is of toch maar weer een keer proberen. 

Wel succesvol zijn de zogenaamde “ééndagswedstrijden”; we denken dan aan de Kampioenendrive en de Dank je wel drive.

Deze wedstrijden, een eerbetoon aan onze kampioenen en “anonieme onmisbare werkers”,zullen we ook in de toekomst met veel enthousiasme blijven organiseren.

Aan de kampioenendrive nemen jaarlijks zo’n 50 paren deel, terwijl het aantal deelnemers voor de Dankjeweldrive op 50 is gemaximeerd (zowel uit kostenoogpunt als uit fysieke mogelijkheden van de speelaccommodatie).

Voor de Toekomstdrive bestaat de laatste jaren weinig belangstelling. Voor de aanmelding zijn we vooral afhankelijk van de enthousiaste inbreng van de bridgedocenten. Vermoedelijk is er bij de beginnende bridger nog sprake van enige schroom t.a.v. de deelname aan deze drive.

Hoofdstuk 5
Nieuwsbrieven

Het districtsbestuur is in het begin van dit jaar begonnen met het opzetten van nieuwsbrieven. De achterliggende gedachte is dat we vermoeden dat niet alle informatie die het district zendt aan de secretarissen van de verenigingen bij hun verenigingsleden terecht komt.

Door een rechtstreekse informatie per email aan de verenigingsleden hopen we dit “informatiegat” te kunnen opvullen. Naast uiteraard de actuele informatie via onze website.

De leden kunnen zich zelf in- en/of uitschrijven. De 1e nieuwsbrief is als herinnering voor onze Voorjaar ALV verstuurd.

We zijn van plan de volgende nieuwsbrieven te gaan verzenden:

· Algemeen

· Districtcompetities

· Zomer- en kroegendrives

· Opleidingen en kadercursussen

· Seniorenbridge

We gaan er van uit dat de verenigingen geen problemen hebben met deze directe wijze van benadering van hun leden. 

We verwachten dat door deze persoonsgerichte informatie er meer bekendheid komt over de activiteiten van het bridgedistrict EN dat het aantal belangstellenden voor deelname aan onze competities substantieel zal stijgen.

Hoofdstuk 6

Toekomst van het bridgen in het district

Het districtsbestuur heeft de indruk dat de clubleden steeds minder behoefte hebben om deel te nemen aan de districtsactiviteiten. Via de nieuwsbrieven hopen we op een positieve impuls, maar alleszins zeker is dat niet.

Het districtsbestuur heeft ook de indruk dat de verenigingen (resp. verenigingsbesturen) nauwelijks of geen belangstelling hebben voor de ondersteuningsmogelijkheden vanuit het districtsbestuur.

Bovendien betwijfelt het districtsbestuur of de verenigingen wel alle moeite doen om opleidingen te promoten resp. faciliteiten scheppen voor beginnende bridgers.

Gewaakt moet worden dat StepBridge geen concurrent gaat worden van de gewone clubs.

Je kunt als individu altijd op elk moment van de dag Steppen, maar dit kan zeker ten koste gaan van de animo tot deelname aan de clubcompetities.

Steppers hoeven de deur niet uit en je kunt zelf het tijdstip kiezen waarop gespeeld kan worden.

In eerdere hoofdstukken hebben we gesignaleerd dat de communicatie van het districtsbestuur met de NBB verre van optimaal is. Ook de communicatie binnen ons eigen district met de verenigingen laat volgens ons veel te wensen over.

De verenigingen geven niet bij het districtsbestuur aan wat hun wensen en behoeften zijn.

Hierdoor “zweeft” het bestuur als het ware met haar inspanningen.

Zonder duidelijke richtlijnen vanuit de verenigingen is het nagenoeg onmogelijk om goed te functioneren. Het districtsbestuur wil wel, maar nogmaals, zonder respons redden we het niet.

Via deze discussienota hopen we helderheid te krijgen en ook de spirit om enthousiast de toekomst in te gaan.

Indien de verenigingen het district louter zien als een “technisch” onderdeel van de NBB dan lijkt het dat de inbreng van het district overbodig is.

Te overwegen valt in dat kader het district op te heffen. Wat is hierover uw mening?

Hoofdstuk 7

Samenvatting, conclusies en vragen

7.1. Samenvattend stellen wij onzeker te zijn over de toekomst van ons district. Als de verenigingen nauwelijks wezenlijk inhoudelijke taken van het district verwachten, dan moeten we overwogen om de districtsactiviteiten te beperken tot een laag serviceniveau en dan nog uitsluitend t.a.v. de organisatie van enkele competities en wedstrijden.

7.2.
Conclusies en vragen.

In het NBB-beleidsplan “Kansen verzilveren” wordt uitgegaan van een ledengroei van 10% voor eind 2012. Het districtsbestuur betwijfelt sterk of dit haalbaar is.

Het districtsbestuur heeft als voorlopige conclusie dat het (nog niet verder uitgewerkte) NBB-plan te ambitieus is.

Vraag 1: Bent u het met deze conclusie eens? Zo neen, wat verwacht u van het districtsbestuur om deze ledengroei te realiseren?

De afgelopen jaren heeft het districtsbestuur diverse voorstellen resp. moties ingediend bij de NBB, maar steeds kregen de voorstellen van het district in de Algemene Ledenvergadering van de NBB onvoldoende steun om gerealiseerd te worden.

Vraag 2 : Bent u van mening dat het districtsbestuur goed functioneert?

Het is de taak van het districtsbestuur om het beleid van de NBB uit te dragen binnen het district. In een aantal gevallen (Rekenprogramma, Portal etc) gaat dat prima.

Helaas is door een aantal (structurele??) incidenten de samenwerking en het noodzakelijke vertrouwen behoorlijk verstoord. Wij betwijfelen of er bij de NBB de echte wil is voor een open communicatie met de districten.

Vraag 3: In combinatie met vraag 2: Kan het districtsbestuur naar de NBB nog steeds belangen van de verenigingen behartigen?

Het districtsbestuur vermoedt dat veel grijze verenigingen “aanhikken” tegen de jaarlijkse ledencontributie van € 20. We hebben vanuit verschillende invalshoeken vernomen dat een relatief groot deel van onze leden geen behoefte heeft aan het blad Bridge. Men leest het nooit. Het districtsbestuur concludeert dat er een stevige behoefte is aan een loskoppeling van het NBB-lidmaatschap en het verplichte lidmaatschap van Bridge.

Vraag 4: Bent u voorstander van het loskoppelen van het NBB-lidmaatschap en het abonnement op het blad Bridge en uiteraard een contributiereductie?

De seniorencompetities worden geconfronteerd met een dalende en minimale animo tot deelname. Het betreft nu nog slechts ca 10 viertallen en 25 paren (tezamen ca 35 paren). Grofweg 80% van onze leden behoort tot de categorie senior. Het districtsbestuur betwijfelt of er nog wel een reële behoefte is aan één of andere soort seniorencompetities.

Vraag 5: Vindt u dat we met het organiseren van seniorencompetities door moeten gaan?

De deelname aan de gewone (viertallen)competities is zeer beperkt (ca 5% van de leden). Het districtsbestuur overweegt een verdere decentralisatie van de competities.

Vraag 6: Denkt u dat een verdere decentralisatie van de wedstrijden tot een grotere deelname zal resulteren?

Tenslotte, en dat is misschien wel het meest belangrijke van deze nota, resteert de vraag:

Bent u als bestuurder van uw vereniging bereid om u daadwerkelijk in te zetten voor het goed functioneren van het district? Wij hebben behoefte aan “harde” respons om succesvol bezig te kunnen zijn.
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